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V3] Tauragés rajono pirminés
sveikatos prieziiiros centro
darbo tarybos posédyje

VIESOSIOS ISTAIGOS TAURAGES RAJONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRAS

DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro darbo tarybos sudarymo
prielaidos ir rinkimy iniciatyva

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biti sudaryta, kai vidutinis V3] Taurages rajono
pirmines sveikatos prieZifiros centro darbuotojy skai¢ius yra dvide$imt ir daugiau darbuotojy.

2. V3] Taurages rajono pirminés sveikatos priezitiros centro darbo taryba sudaroma trejy
mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios (iki 2020 m.
rugsejo 28 d.).

3. Jeigu V3] Taurageés rajono pirminés sveikatos prieziliros centre yra veikianti profesiné
sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé¢ visy darbovietés darbuotojy, darbo taryba
nesudaroma, o profesiné sajunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso
darbo tarybai priskirtas funkcijas.

4. Ne veliau kaip per vieng meénesj nuo V3| Tauragés rajono pirminés sveikatos priezitiros
centro darbo tarybos jgaliojimy pradzios VS Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiiros centro
darbo tarybos pirmininkas rastu informuoja V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiiiros
centro buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie V3] Tauragés rajono
pirminés sveikatos prieziliros centro darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, V3I Taurageés
rajono pirminés sveikatos priezitiros centro kur sudaryta darbo taryba, pavadinima

Darbo tarybos sudétis

5. V8| Taurages rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro darbo taryba, atsizvelgiant j
vidutinj VS Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro darbuotojy skai¢iy, sudaro ne
maZiau kaip trys ir ne daugiau kaip vienuolika nariy, jeigu:

5.1. darbuotojy yra iki Simto darbuotojy — trys darbo tarybos nariai;

5.2. darbuotojy yra nuo vieno Simto vieno iki trijy $imty darbuotojy — penki darbo tarybos
nariai;

5.3. darbuotojy yra nuo trijy Simty vieno iki penkiy Simty darbuotojy — septyni darbo
tarybos nariai;

5.4. darbuotojy yra nuo penkiy Simty vieno iki septyniy $imty darbuotojy — devyni darbo
tarybos nariai;

5.5. darbuotojy yra daugiau kaip septyni $imtai vienas darbuotojas — vienuolika darbo
tarybos nariy.

6. Darbo tarybos nariais gali buti renkami visi darbuotojai, sulauke aStuoniolikos mety ir
kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip $e3is ménesius. Darbuotojai, i8dirbe trumpiau
negu Sesis menesius, darbo tarybos nariais gali bliti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba

trumpiau negu $esis ménesius.



7. Darbdavys ir pagal jstatymus, igaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys negali biiti darbo tarybos nariais.

V3I Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro darbo taryba turi teise:

8. Dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis Vi
Taurages rajono pirminés sveikatos prieziiros centro darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami ]
darbdavio sprendimy priémima:

9. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§
valstybes, savivaldybiy institucijy ir istaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

10. Teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

11. Inicijuoti kolektyvinj darbo ginda deél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12. Esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

13. Atlikti kitus veiksmus, nepriesStaraujanéius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

V3I Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro darbo taryba privalo:

14. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

15. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti 1 visy V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos
prieZitros centro darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotoju, jy grupiy ar
atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

16. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais viesai pateikdama V3]
Taurages rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos
ataskaita;

17. rastu informuoti darbdavj ir profesine sajunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie savo
lgaliotus narius;

18. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sgjungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sajungomis.

Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas

19. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raytinj susitarimg, kuriame biity aptarti
svarbiausi V3| Tauragés rajono pirminés sveikatos prieziliros centro darbo tarybos kompetencijos
igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy darbo V3] Tauragés rajono
pirminés sveikatos prieZifiros centro tarybos nariams ju veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir
kiti susije klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

20. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

21. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukme negali biti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

22. Darbdavio ir darbo tarybos susitarima bet kuri i3 Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kitg
Salj bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir
galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.




Darbo tarybos veiklos pasibaigimas

23. V8] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieziliros centro darbo tarybos veikla
pasibaigia:

23.1. kai nutriksta V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos priezitiros centro veikla, nesant
teisiy peréméjo, ar nutraukiama VS| Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitros centro veikla, jos
darbuotojy neperkélus | kita darbdavio darbovietg;

23.2. kai pasibaigia V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos priezitiros centro darbo tarybos
kadencija;

23.3. kai V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiliros centro darbo taryboje lieka
maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarade néra né vieno kandidato, turin¢io
teise tapti V] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro darbo tarybos nariu;

23.4, V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiliros centro darbo tarybos sprendimu,
priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos nariy balsu;

23.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos
arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su
verslo peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo
taryba i§laiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmongje, jstaigoje, organizacijoje
sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

24. Naujos V3] Tauragés rajono pirmines sveikatos priezitros centro darbo tarybos rinkimo
procedira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki VS] Taurages rajono pirmings
sveikatos prieziiiros centro darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo auksciau
nurodyto punkto nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro darbo taryba, pasiilydama darbdaviui
sudaryti rinkimy komisija Darbo kodekso nustatyta tvarka.

25. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg, kai nauja darbo taryba nesudaroma, per SeSis
meénesius, darbdavys rastu informuoja V] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieziliros centro
buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriu.

Darbuotojy atstovavimo sistema

26. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir atstovavimg
jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gindus nagrinéjanciose ir
socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukurima ir keitimg ar kitokj dalyvavima,
nustatant darbuotoju darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta
tvarka.

27. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba ar darbuotojy patikeétinis.

28. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys
organai, darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams V3]
Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZitros centro lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir
kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j V§] Tauragés rajono
pirminés sveikatos prieziiiros centro sprendimy pri¢mima. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai V8] Taurages rajono pirminés
sveikatos priezidiros centro lygmeniu laikomi darbuotojuy atstovais darbovietés lygmeniu.



29. Darbuotojy atstovy veikla turi biti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir
taip, kad bendrieji V3] Taurages rajono pirminés sveikatos prieZiliros centro darbuotojy interesai ir
teisés blty ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo
funkcijy, kurios pagal 81 kodeksa laikomos i$imtinémis profesiniy sajungy teisémis.

Darbuotojy atstovy nepriklausomumo garantijos

30. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialings partnerystés
Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialines partnerystés Salims draudziama daryti itakg darbuotojy
atstovy sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veikla. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar
igaliotam asmeniui draudZiama nulemti priémimg j darbg arba sitilyti iSlaikyti darbo vieta,
reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesing sajunga ar i$stoty i§ jos. Darbdaviui, jo teisétam
atstovui ar jgaliotam asmeniui draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias
trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti. Valstybes, savivaldybes institucijos
turi susilaikyti nuo kisimosi darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma Istatymy
pagrindu dél padaryto teisés pazeidimo.

31. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis | darbo gindus nagrinéjanéius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kigimosi 1 jy veikla, prasydami Ipareigoti nutraukti tokius
veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zala.

32. Darbdavys ar kita socialines partnerystes Salis turi teise kreiptis 1 teisma, pradydami
nutraukti darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidzia Ju teises, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
darbo kodeksg ar kitus Istatymus, ar 3aliy susitarimus.

33. Darbuotojy atstovy veikla gali blti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu
darbuotojy atstovas paZeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar darbo kodeksa, prokuroras turi
teisg kreiptis j teismg dél darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijy menesiy. Jeigu
per i laikg nurodytas paZeidimas nepasalinamas, darbuotojy atstovy veikla prokuroro sidlymu ir
teismo sprendimu gali bati nutraukta, Tokiu pagrindu profesines sgjungos, darbo tarybos ar
darbuotojy patikétinio igaliojimai laikomi pasibaigusiais.

Darbuotojy atstovy veiklos garantijos

34. V3| Tauragés rajono pirminés sveikatos priezitiros centro darbo taryby nariy ir
darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokama patalpg, leidZia naudotis
turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio techninio apriipinimo salygas nustato socialiniy
partneriy susitarimai.

35. Istatymy ir darbo teisés normy nustatyta tvarka, taip pat pagal socialiniy partneriy
susitarimus  darbuotojy atstovy veiklai gali bati skiriamos kity socialiniy partneriy 1¢3os. Toks
skyrimas negali biiti salyga reikalauti pazeisti atstovy nepriklausomumo garantijas.

36. Darbuotojy atstovai istatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis | darbo gindus
nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél Ju teisiy ir teiséty interesy paZeidimo.
Asmenys, neteisétais veiksmais padarg zalg darbuotojy atstovams, privalo ja atlyginti jstatymy
nustatyta tvarka.

Darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinangiy asmeny garantijos ir
apsauga nuo diskriminacijos

37. V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos priezitiros centro darbo taryby nariai, taip pat
darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavima Igyvendinantys asmenys) pareigas paprastai
atlieka darbo metu. Tuo tikslu darbuotojy atstovavima igyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo



laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip Sesiasdesimt darbo valandy per metus. Uz 81 laika jiems
paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

38. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavima igyvendinan¢iy
asmeny — mokymui ir $vietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi bati suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus. Uz 8 laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo
uZmokestis ne maziau kaip uz dvi darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy partneriy
susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir $vietimui gali biti naudojamas ir nustatytas laikas
atstovavimo funkcijoms atlikti.

39. Darbuotojy atstovavima igyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie i8rinkti, ir 3esis
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali biti pablogintos, palyginti su ankstesnémis ju
butinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
butinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausan¢ioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuots praSyma suteikti
sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti bltingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi 1Snagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo pareigkimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva
arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teise pateikti savo
nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti
darbo sutartj ar pakeisti biitinasias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie
tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos
darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuotg praSymg, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamajj organg ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas pradymas, ir nustato ne trumpesn] kaip
penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbo
tarybos pirmininku ir darbuotojy patikétiniu negali blti nutraukta tol, kol vyksta darbo gindas.

40. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendima atsisakyti duoti
sutikima nutraukti darbo sutartj darbdavys gali gin¢yti Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka per trisdesimt dieny. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsiteis¢jimas suteikia
teisg darbdaviui per vieng meénesj pradéti darbo sutarties nutraukimo procediirg $io kodekso
nustatyta tvarka. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
sprendimo atsisakyti duoti sutikima jsigaliojimas savaime nenustato darbo sutarties pasibaigimo
teisétumo.

41. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystes Saliy
susitarimai.

42. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje
ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali buti laikomas darbuotojo darbo pareigy
pazeidimu.




